
岩手県における施設入所者等の地域移行支援体制について(案）
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【特別交付金】相談支援体制整備特別支援事業の特別アドバイザー派遣事業
他県先進地からアドバイザーを招聘し、県及び市町村の自立支援協議会、相談

支援体制及び地域生活移行支援体制について指導をいただく。

【特別アドバイザーの役割】
県及び市町村の自立支援協議会、相談支援体制への指導助言
地域移行支援のノウハウ伝授
圏域の地域移行支援体制への指導助言、地域生活移行支援アドバイザーへの
助言、スーパーバイザー養成研修講師 等

【県単】地域生活移行支援スーパーバイザー事業のうち
「地域生活移行支援アドバイザーの委嘱」
県自立支援協議会の委員等から３名に委嘱し、地域移行支援体

制を中心とした地域相談支援体制全体の整備、進捗管理を行って
いく。

【地域生活移行支援アドバイザーの役割】
各圏域の地域生活移行支援体制の整備支援
圏域のスーパーバイザーの養成、定期的な指導助言
地域移行の全県的な普及啓発活動 等

【県単】地域生活移行支援スーパーバイザー事業
のうち「スーパーバイザー養成研修事業」

地域移行支援活動の核となるスーパーバイザーを養成する研修を実施。
各圏域から３名程度を選んで養成。研修は３年間実施。

【スーパーバイザーの役割】
施設や相談支援事業者等関係機関とのネットワーク構築
地域生活のためのサービス調整等のまとめ役
情報収集・提供、地域移行の普及啓発活動 等
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地域生活移行支援スーパーバイザー 配置イメージ図【案】

【例】Ａ地域の入所施設
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【例】Ｃ地域の精神科病院
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地域自立支援協議会に入所者等の地域移行に関する調整を行う部会を設ける。可能であれ
ば障害別のグループとし、各障害ごとの代表者が「地域生活移行支援スーパーバイザー」とな
る。スーパーバイザーは、入所施設等から引き継ぎ、部会（ケア会議）を開いて関係機関と地域
移行のための調整を行う。
※地域の実情に応じて体制を整備してよい。例えば、市町村単独設置の地域自立支援協議会
の場合、３障害共通でスーパーバイザー１名という例も想定される。
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